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Professionelles Bewerbungsmanagement
far die Lebensmittelbranche in Zeiten des
Fachkraftemangels
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Berufsfelder und -perspektiven in der
Lebensmittelindustrie

Arbeitszeugnisse

KTV // LM-STAMMTISCH NRW // TEIL 2
MITTWOCH, 30.03.2022 ONLINE
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FEIGENTUMER - GESCHAFTSFUHRER

Frank SCHUTRUMPF

53 Jahre / verheiratet / 3 Kinder

Seit 1999 Unternehmer
Seit 2010 in der Schweiz tatig
In Lebensmittelindustrie und Handwerk

Internationale Beratungsmandate
Vermittlung von Fach- und Fihrungskraften

Vertrieb von SUsswaren
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UNSERE KOMPETENZ
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UNSERE 5 GESCHAFTSFELDER

Prozess // Technik // Qualitat // Personalsuche // Vertrieb
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UNSERE STANDORTE

e

Flrstenrieder Stral’e 279a St. Gallerstrasse 49 Zieglergasse 76  Jumeirah Lake Tower #504
D-81377 Miinchen CH-9100 Herisau (AR) A-1070 Wien Dubai
Deutschland Schweiz Osterreich Vereinigte Arabische
Emirate
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GLIEDERUNG

Berufsperspektiven in der Lebensmittelindustrie

>> Lohnniveau
>> Lohnniveau in der Lebensmittelbranche

>> Zufriedenheit mit Lohnniveau

Arbeitszeugnisse
>> |nhalte
>> Verhaltensbewertungen
>>  Leistungsbewertungen
>>  Erstellung / Lesbarkeit von Zeugnissen

Erganzungen sind jederzeit willkommen !
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AKTUELLE SITUATION A

Fruher Heute

Fachkraft &)

Fachkraft
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Berufsfelder in der Lebensmittelindustrie

A. Unternehmen:
Produktionsunternehmen
Maschinen-Anlagenhersteller
Rohstoffhandler / -trader
Distributeure / GroRhandler
Detailhandler
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Berufsfelder in der Lebensmittelindustrie

B. Branchen:
Back- und SuiBwarenindustrie
Fleischindustrie/Fleischverarbeitung
Getrankeindustrie
Milchindustrie/Speiseeis
Obst-/Gemiiseverarbeitung/Trockenprodukte
Rohwarenindustrie
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Berufsfelder in der Lebensmittelindustrie
C. Ausbildungsmoglichkeiten:

Studium Fachausbildung  Ausbildung

Lebensmitteltechnologie Lebensmitteltechnik Fachkraft fiir LMT...

Biologie Backereitechniker Ingenieur (duale Ausbildung)
Chemie/Mikrochemie Molkereitechniker Industriemeister
....-Ingenieur SiBwarentechnologie Techniker
Qualitdtsmanagement ..... Lebensmittelchemiker
Umwelttechnologie Food Chain Manager

Betriebswirtschaft

BERUFSPERSPEKTIVEN + ARBEITSZEUGNISSE- FRANK SCHUTRUMPF



ﬂlﬁl Euroteam

Personal Marketing

Berufsfelder in der Lebensmittelindustrie
Exkurs: Fachhochschulen
Neumuinster
Berlin
Solingen
Lemgo/Lippe
Kulmbach
Kaiserslautern
Heilbronn
Ziirich / Wadenswil
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Berufsfelder in der Lebensmittelindustrie

D. Berufsfelder:
Produktentwicklung (Fachkraft, Teilprozesse, Ltg.)
Qualitatsmanagement (QMB, Auditor, Ltg.)
Produktion (Leitungsfunktionen)
Marketing/Handel (Marketing, Produktmanagement, Vertrieb)
Forschung & Entwicklung (Hochschule, Zertifizierung)
Anlagen- und Maschinenentwicklung
Projektingenieur., Techniker)

Betriebswirtschaft (Controller, kfm. Ltg., Factorycontroller, EK)
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Berufsfelder in der Lebensmittelindustrie

E. Internationalitat
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Berufsfelder in der Lebensmittelindustrie
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Berufsfelder in der Lebensmittelindustrie

Produktentwicklung TES50-T€ 120
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Berufsfelder in der Lebensmittelindustrie

Qualitatsmanagement T€ 40 -T€ 150
Produkt Endproduktkontrolle
Innerefau ere — _ |  Ruckstandsuntersuchungen
messbare/su bjekn#e 4 Sensorik etc.
Produktion/-sprozess

gute fachliche Praxis
produktion stechnisches Kn ow-how

*

Herstellungsverfahren
Wirtschaftsweise

okologisch/konventionell
Fainrade, regional etc.

- | Lebensmittel-Qualitit | | Lebensmittel-Sicherheit | -




ﬂlﬁl Euroteam

Personal Marketing

Berufsfelder in der Lebensmittelindustrie

Qualitatsmanagement T€ 40 -T€ 150

Kompetenzzertifikat nach DIN EN ISO/IEC 17024
Priifung zum .
Anerkannten QM-Auditor/Lead-Auditor AQM-Auditor®-TUV

gem. EOQ-Regelwerk | Priifung |

P N
Qualitats- Qualitéts- Effektive
management- manager Qualitéts-
Auditor am-Tuv techniken
QMA-TUV (Six Sigma
SE =] Yellow Belt)
| Priifung |

Qualititsmanagement-Beauftragter -

amB-Tv g — Priifung
| Priifung | (optional)

Aufbaumodul

i,
Qualitdtsmanagement-Fachkraft o —
QMF-TOV [ Prifung

Grundmodul
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Berufsfelder in der Lebensmittelindustrie

Produktion T€ 60—-T€ 350
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Berufsfelder in der Lebensmittelindustrie

Marketing/Vertrieb T€ 80 — T€ 500

Sl

MAITRE CHOCOLATIER SUISSE
DEPUIS 1845
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Berufsfelder in der Lebensmittelindustrie

Forschung & Entwicklung TE€E50-T€ 100

HOCHSCHULE
WEIHENSTEPHAN-TRIESDORF
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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Berufsfelder in der Lebensmittelindustrie
Anlagen & Maschinen-Entwicklung T€ 60-T€ 120
. A

Arbeitsfelder Maschinenbauingenieur

sonstiges
8%

Dienstleistungen

5%
Verwaltung
3%

AuRenmontage
2%

Leitung, Stabssteller

Forschung, Cntwicklung und
5%

Konstruktion
A6%

Produktion
10%

Verlrieb
19%
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Berufsfelder in der Lebensmittelindustrie

Betriebswirtschaft TE60-TE &]> 500
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Berufsfelder in der Lebensmittelindustrie

Kurze Pause
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ARBEITSZEUGNISSE -

Arbeitszeugnisse

einfaches
Arbeitszeugnis Arbeitszeugnis _

D Betriedigena
Dow

~ Artder Titigkeit ~ Artder Titigkeit L\ sene o /

.~ Dauer der Titigkeit / Dauerder Titigkeit R\ 70P!

* Leistung v Leistung

» Verhalten v Verhalten
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Euroteam

Personal Marketing

SO LESEN SIE VERHALTENSBEWERTUNG ZWISCHEN DEN ZEILEN

Das wird gesagt
Sie/Er war stets freundlich und aufmerksam.

Dies ist gemeint
Sie/Er war ein/e angenehme/r Mitarbeiter/in.

Sie/Er war on selbstandiges Arbeiten gewdhnt
und genoss unser vollstes Vertrauen.

Sie/Er war ein/e zuverlassige/r und selbstindi-
ge/r Mitarbeiter/in.

lhr/Sein Verhalten zu Vorgesetzten war stets
vorbildlich.

lhr/Sein Verhalten gegeniber Mitarbeitern gab
keinen Anlass zu Klagen.

Bei den Kunden galt sie/er als freundliche/r
Ansprechpartner/in,

Durch ihre/seine Geselligkeit trug sie/er zur
Verbesserung des Betriebsklimas bei.

Im Umgang mit Kollegen und Vorgesetzten zeigte
sie/er durchweg eine erfrischende Offenheit.

Sie/Er hat sich gegebiber ihren/seinen
Vorgesetzten sehr gut verhalten.

Sie/Er zeigte den Kollegen gegeniber nur ein

befriedigendes Sozialverhalten,

lhr/Sein Verhalten gegeniber Kunden war nicht
wirklich akzeptabel.

Sie/Er neigt zv ausgeprégtem Alkoholgenuss.

Sie/Er wor sehr vorlout.

Ihre/Seine umfangreiche Bildung machte sie/ihn
zu einer/m gesuchten Gesprachspartner/in.

Sie/Er fuhrte lange Privalgespréche.
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Differenzierte Aussagen zur Leistung

sehr gut gut befriedigend | ausreichend mangelhaft
auBergewdhnlich | stets fleiBig zeigte FleiB zeigte auch willig
aktiv Engagement
stets stets gute gute ausreichende punktlich
ausgezeichnete | Arbeitsmoral Arbeitsmoral Arbeitsmoral
Arbeitsmoral
auBerst immer gut eifrig, initiativ ausreichend im Allgemeinen
beachtliches motiviert motiviert motiviert
Engagement
auBerordentlich | Belastung stets | belastbar kam mit befahigt
belastbar gewachsen Anforderungen
zurecht

Uberragendes ideenreich praktikable verflgt Uber ist bemiht
Organisationstal Ideen gewisse
ent Fahigkeiten
groBte Sorgfalt stets grindlich, | sorgfaltig grundlich mit ihm eigenen

mit gro Bter Sorgfalt

Sorgfalt
stets stets gute gute Ergebnisse | zufriedenstellend | strebt
herausragende Erfolge Ergebnisse an
Ergebnisse
Motiviert motiviert motiviert zu motiviert zu interessiert,
Mitarbeiter durch | Mitarbeiter stets | guten zufriedenstellend | delegierte
fach- und zu guten Leistungen en Leistungen Aufgaben
personenbezoge | Leistungen

ne Fuhrung zu
vollem Einsatz
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sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend
mangelhaft

ungenigend

BEISPIELE DER ZUSAMMENFASSENDEN BEWERTUNG DER LEISTUNGEN

Formulierungsbeispiele der Leistungsbeurteilung

Sie/Er hat die ihm Ubertrogenen

 Aufgaben ...

. stets zu wunserer vollsten

Zufriedenheit erledigt.

stets zu unserer vollen

Zufriedenheit erledigh.

... zu unserer vollen Zufrieden- |

heit (bzw. stets zu unserer

 Zufriedenheit erledigt).

zv unserer Zufriedenheit

_ .e‘r.iadigt. .
.. im Grof3en und Ganzen zv

unserer Zufriedenheit erledigt.

erledigen.

Alternative Formulierungen:

' Sie/Er hat unseren Erwartungen in jeder Hinsicht

und in besonderer Weise entsprochen oder
ihre/seine Leistungen haben unsere besondere
Anerkennung gefunden.

Mit ihren/seinen Arbeitsergebnissen waren wir
stets vollauf zufrieden.

Sie/Er hat unseren Erwartungen voll entsprochen.

' Sie/Er hat unseren Erwartungen entsprochen.

Sie/Er hat im Groflen und Ganzen unsere
Erwartungen erfullt.

' Sie/Er bemishte sich, die ihr/ihm ibertragenen Aufgaben zu unserer Zufriedenheit zu
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FRANK SCHUTRUMPF

Danke fur lhre
Aufmerksamkaeit.

Stellen Sie mir gerne
noch Fragen oder
haben Sie noch
Erganzungen ?
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Buchempfehlungen ~ Ihb=2s

Piittjer & Schnierda
Das grofie
Bewerbungs-"‘-\-ﬁ

handbuch

Hesse/Schrader

Bewerbungs-
handbuch
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Buchempfehlungen

Piittjer & Schnierda

\ L
KOMPLETT FOMPLETT

Das (el
| uberzeugende & '
Vorstellungs-
gesprach

flir Fllhrungskrafte

Wie Sie Headhunter.
Personalprofis und

Die 200 entscheiden
Top-Manager fiberzeugen

und die besten Al
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CHECKLISTE / B
INFORMATIONEN U1t ittt

Arforde SOLL-Profil IST-Profil

s o 1|1]2|3|4]|]5]|]6]J1|2|3]|]4]|5]°6
Zielorientiertes Handeln D D D E] D D D D D D D E]
(Prioritatensetzung, Zielrealisierung)
s 5 ¢ | 0|0|0|o|o|o|o|o|o|o|o|o
slsf:elgtsg;'lentiemnq (Rentabilitats- D D D D D D D D D D D D
Problemwahrnehmungs- und olololololalalololololo
-losefahigkeit
;(rgggaﬂk‘za)hiqkeit (Kundenakquise, D D I:] D D D D D D D I:I D
flg:‘rir;T:'rt\ikations- und Verhandlungs- olololololololoolololo
= el (| 0| 0| 0| o|o|o|o|o|o|o|o
Eigenverantwortung und -motivation olololololaolo olololalg
Kreativitat und Lernfahigkeit ololololololo ololololo
ISR o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
Mitarbeiterfiilhrung ololololololo ololololg
Soll-Profil

Wichtigkeit: 1 = sehr hoch, 2 = hoch, 3 = mittel, 4 = weniger wichtig, 5 = unwichtig, 6 = nicht relevant

Ist-Profil
Erfillungsgrad 1 = sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = ausreichend, 5 = mangelhaft, 6 = ungenigend
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ABSCHLUSS UL T froooriomtt

Danke fur die
Aufmerksamkaeit.

Auf Wiedersehen.
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