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FEIGENTUMER - GESCHAFTSFUHRER

Frank SCHUTRUMPF

55 Jahre / verheiratet / 3 Kinder

Seit 1999 Unternehmer
Seit 2010 in der Schweiz tatig
In Lebensmittelindustrie und Handwerk

Internationale Beratungsmandate
Vermittlung von Fach- und Fihrungskraften

Vertrieb von SUsswaren
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UNSERE STANDORTE

e

Flrstenrieder Stral’e 279a St. Gallerstrasse 49 Zieglergasse 76  Jumeirah Lake Tower #504
D-81377 Miinchen CH-9100 Herisau (AR) A-1070 Wien Dubai
Deutschland Schweiz Osterreich Vereinigte Arabische
Emirate
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GLIEDERUNG UL 1 oot

Hauptvortrag
Fachkraftemangel / Personalgewinnung / Bewerbungsmanagement:

>>  Aktuelle Situation allgemein
>> Fachkraftemangel in der Lebensmittelbranche
Ausmass / Ursachen / Auswirkung / Massnahmen
>> Bewerbungsmanagement
Tipps / Tools / Vorschlage
Vorstellungsgesprach
>>  Fazit
>>  Diskussion — Beispiele aus der Praxis der Teilnehmer

Erganzungen sind jederzeit willkommen !
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GLIEDERUNG

Lohnniveau
>> Lohnniveau
>> Lohnniveau in der Lebensmittelbranche

>> Zufriedenheit mit Lohnniveau

Arbeitszeugnisse
>> |nhalte
>> Verhaltensbewertungen
>> Leistungsbewertungen
>>  Erstellung / Lesbarkeit von Zeugnissen

Erganzungen sind jederzeit willkommen !
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AKTUELLE SITUATION

Fruher Heute

Fachkraft
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AKTUELLE SITUATION

Die groRten Risiken: Fachkraftemangel
und schwankende Rohstoffpreise

@ ,Was sind aus lhrer Sicht derzeit die gr6Rten Gefahren fur die Entwicklung Ihres Unternehmens?®

(u‘gn)

Eher grof®

Fachkraftemangel

Hohe bzw. stark schwankende Rohstoffpreise
Schwache Konjunkturentwicklung im Ausland
Schwache Konjunkturentwicklung im Inland
Schutz der IT (z.B. vor Hackerangriffen)
Geopolitische Spannungen und Kriege

Hohe bzw. stark schwankende Energiepreise
Wahrungsschwankungen
Know-how-Klau/Industriespionage

Inflation

Deflation

Schwieriger Zugang zu Finanzierungsmitteln
Ungeldste Unternehmensnachfolge

Sehr groft

Angaben in Prozent; Vorjahreswerte in Klammem

kY1
3
31 10
29 10
24 9 33(29)
21 7 28 (28)
15 8 23(22)
17 a0 21(0)
15 40 19(16)
15 3 18(22)
15 21 17 (18)
30 12(14)
2 8(11)

16 50 (48)
44 (34)
41 (26)
39 (42)
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QUALIFIZIERTES PERSONAL ZU FINDEN WIRD IMMER SCHWIERIGER...

WoRAN PAS
Woﬂ“» LIEGEN
KoNNTE?

WIR HABEN Zu WENIG
FACHPERSoNAL IN
DEVTSCHLAND/

HABEN SIE DAS FAX IMMER
NOCH NICHT VERSCHICKT? ICH VERSUCHE ES SEIT 2
STUNDEN, RBER ES KOMMT

IMMER WIEDER RAUS!

ARGHXSEL 2019
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FACHKRAFTEMANGEL
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FACHKRAFTEMANGEL

Unbesetzte Stellen in Europa
Anteil der unbesetzten Arbeitsstellen je Land (in %)

EU-Schnitt 1,6%
Deutschland | 2,7%
Vereinigtes Konigreich Ei& | 2,4%
Osterreich o 1%
Tschechien 1,4%
Niederlande o 1,4%

Schweiz

[

Schweden gum 1,3%
+ 1,2%
=

Griechenland & 0,9%

ﬂlﬁl Euroteam SPanien 0,6%
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FACHKRAFTEMANGEL I

Fachkraftemangel beim Handwerk
Anteil der betroffenen Betriebe 2017 (Auswahl)

Gartner/Floristen P 57 %
Hafner/Fliesenleger P 49 %
Dachdecker/Glaser/Spengler P 46 %

Sanitar-/Heizungs-/Liftungstechnik RN 44 %
Gewerbe/Handwerk gesamt P 34%

‘ Lebensmittelgewerbe B 33%
Gesundheitsberufe P 29%
Mechatronik B 24 %
Kunsthandwerk N 6%
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FACHKRAFTEMANGEL I

. Anlagenmechaniker ~
wo dle Elektroniker

mEiSten Kfz-Techniker
Fachkrafte Mechatroniker
fEh len Metallbauer

Maler
StraBenbauer
Fliesenleger
Tischler
Dachdecker
Fleischer
Backer

Konditoren
se000 Verkéiufer Quelle: Handwerkskammer Magdeburg

ﬂ I ﬁ I EurOteam Grafik: ProMedia Barleben GmbH

Personal Marketing

PROFESSIONELLES BEWERBUNGSMANAGEMENT FUR DIE LEBENSMITTELBRANCHE IN ZEITEN DES FACHKRAFTEMANGELS - FRANK SCHUTRUMPF




X i ‘“NM_

|

FACHKRAFTEMANGEL \

Wie wollen Sie zukiunftig auf Fachkrafteengpasse reagieren?

Mehr Ausbildung 52%

Mehr Weiterbildung 49%

Steigerung der Arbeitgeber-Qualitat
(Bezahlung etc.)

Beschaftigung, Einstellung
Alterer ausweiten

Vereinbarkeit von Familie
Beruf erleichtern

Einstellung von Fachkraften
aus dem Ausland

Arbeitszeit ausweiten

Produktion, Service reduzieren

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Anteil der Befragten
"0000
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LOSUNGEN

TALENT MANAGEMENT
FIRMENMARKETING
SOZIALE KOMPONENTEN
DIENSTLEISTER

= A
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FACHKRAFTEMANGEL

Personalpolitik & Personalstrategie Situation analysieren

FACHKRAFTE FACHKRAFTE UBERGANG
FINDEN BINDEN & QUALIFIZIEREN MANAGEN

Arbeits- Karriere-
organisation : & Laufbahn-
& Arbeitszeit  : planung

Wissens- Austritts-
management management

Personal-
marketing

-------------------------------------------------------------------

Personal- ml::;tguenni:;t Qualifizierung Gesundheits-
gewinnung & Vergiitung &Training  : management

ﬂlﬁln Euroteam

Personal Marketing

PROFESSIONELLES BEWERBUNGSMANAGEMENT FUR DIE LEBENSMITTELBRANCHE IN ZEITEN DES FACHKRAFTEMANGELS - FRANK SCHUTRUMPF




BEWERBUNGSMANAGEMENT

BEWERBUNGSBOX
BEWERBUNGSSTRATEGIEN

>> SELBSTANALYSE
>> RECHERCHE
>> BEWERBUNGSUNTERLAGEN

VORSTELLUNGSGESPRACH

>> TELEFONAT
>>  PERSONLICH

BEGLEITENDE TATIGKEITEN

ﬂ ﬁ n Euroteam
I I Personal Marketing




BEWERBUNGSMANAGEMENT

Marketing = Eigenmarketing

AIDA-Formel
A = attention Aufmerksamkeit
| = interest Interesse (=Bewerbung)
D = desire Wunsch / Vorstellungsgesprach
A = action Einstellung
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Legende: (1) Noch nicht kontaktiert, (2) Erstkontakt erfoigt — Beobachten, (3) Erstkontakt erfoigt — Ignorieren, (4) Bewerbung 18uft, (5) Zusage, (6) Absage, PAV = Private Arbeitsvermittiung
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Zieldefinitionen Fachliche Qualifikation

Ausbildung/
Ausbildungsschwerpunkte

Berufsoption 1 | Berufsoption 2 | Berufsoption 3

Spezialwissen/ Weiterbildungen

Berufsziel:

Gehaltsziel:

Bewerbungsumkreis:

Bewerbungsfrequenz:
(Bewerbungen pro
Woche/Monat/Jahr)

Ziel erreicht bis:

Strategie-Check

Haken Sie die Strategien ab, die Sie bereits bearbeitet haben.

1. Bewerbungstrainging-
/coaching®

13.Vorbereitung auf
Bewerbungstests®*

2. Selbstanalyse®

14, Profile in Sozial-und
Businessnetzwerken®*

3. Gehaltsanalyse™®

15. Stellengesuche®*

4. Stellenrecherche®

16. Praktika/ Mini-Jobs**

5. Aussagekriftige
Bewerbungsunterlagen®

17.Job- und Ausbildungsmessen®

6. Initiativbewerbung®

18, Private Arbeitsvermittlung®*

7. Bewerbung perEmail*

19. Leiharbeit**

8. Vorbereitung des persdnlichen/
telefonischen Erstkontakts™®

20. Weiterbildung®*

9. Vorbereitung auf
Vorstellungsgespriche®

21.Bewerbungim Ausland***

10. Netzwerkarbeit®

22, Bewerberwebsite***

11, Nachfassaktionen®

23, Bewerbungsvideo®**

1

~n

. Beratung durch die
Arbeitsagentur®

24, Existenzgriindung***

» Primarstrategien
-~ SekuncSrstratagien (optional)
e )

Berufserfahrung/ Tatigkeiten/ Praktika

Projekte/ besondere Erfolge

Netzwerkkenntnisse

Selbststandigkeit

Weiterbildungspotenzial
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Quellenfiir den offenen Stellenmarkt

Printmedien
(auch online)

Stellenbérsen und

Jobsuchmaschinen Firmenwebseiten

Fachzeitschriften

Quellenfiir den verdeckten Stellenmarkt

Potenzielle Arbeitgeber Kontakte aus meinem personlichen Netzwerk
Suchwortkatalog
Synonyme zur Spezielle Fertigkeiten/ Spezielle Arbeitsgerdte/ = Sos z s =
Berufsbezeichnung Fihigkeiten Materialien Spezielle Tatigkeiten Arbeitsstitte
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Werbungskosten im Jahr:

Beispiele: Kosten fiir Prlvatvermmler Fuhrungszeugms Bewerbungsratgeber Bewerberkurse, Stellengesuche,
Bewerbungsgesprache, W Uber: Parkgebiihren, Druckmaterial...

Nr. Was Wann | Wieviel | Beleg
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BEWERBUNGSMANAGEMENT

Bewerbungsunterlagen
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BEWERBUNGSMANAGEMENT

Bewerbungsunterlagen

- interessantes Anschreiben
- sympathisches Foto

—> strukturierter Lebenslauf
- Anordnung der Dokumente

- Auswahl der Kommunikation
- Feedback




BEWERBUNGSMANAGEMENT

Bewerbungsunterlagen

interessantes strukturierter Anordnung der

Anschreiben Lebenslauf Dokumente

pfiffiger Einleitungssatz amerikanisch/chronologisch Anschreiben

Beweggriinde Bewerbung tabellarische Form Foto / Kurzzusammenfassung

Begeisterung U + P Inhalt: Personliche Daten, Lebenslauf

Herausforderung Werdegang, Erfahrungen, Anlagen: Zeugnisse
besondere Qualifikationen, Bestdtig.f. Praktika, Fortbildgen.
Interessen Referenzen, Ehrenamter
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BEWERBUNGSMANAGEMENT

Bewerbungsunterlagen - Zusammenfassung

Die 6 Checkpoints der Bewerbung

---@--.

M Volistandigkeit

B Eindruck/Design
B Qualifikationen
B Motivation

B Luckenlosigkeit
B Zeugnis/Referenzen

T — T —




Entschuldigen Sie, dass ich zu spat zum Bewerbungsgesprach komme, aber
vor lauter Aufregung hatte ich ganz vergessen mir eine Krawatte umzubinden.
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BEWERBUNGSMANAGEMENT

Vorstellungsgesprach — Themen

- Vorbereitung

-> Auftritt

- Kleidung / Personlichkeit

- Fachkompetenz

- Praktische Erfahrung

-> Fragen / Antworten

- Anforderungsprofil fir Stellenbesetzung

- Berufsziele
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BEWERBUNGSMANAGEMENT

Vorstellungsgesprach

Einladung zum Vorstellungsgesprach
Terminbestatigung
Information Gber das Unternehmen

(Internet, Homepage, Produkte, Test-Kauf,
Presseberichte, Fachliteratur, Wirtschaftspublikationen)
Anreise (ausgeschlafen, ausgeruht, belastbar,
Plnktlichkeit, Verspatung, Empfang im Unternehmen)

Bewerbungsdossier
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Make a chair and
take a seat.

CANAAy PETE
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BEWERBUNGSMANAGEMENT

Vorstellungsgesprach: ,,Hiirde“ Empfang/Vorzimmer
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BEWERBUNGSMANAGEMENT

Vorstellungsgesprach - Einzelgesprach

\
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BEWERBUNGSMANAGEMENT

Vorstellungsgesprach - Assessment

T L ,‘ Y K R
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BEWERBUNGSMANAGEMENT

Im Vorstellungsgesprach — Die wichtigsten Fragen:

Erzdhlen Sie etwas uber sich.

Warum bewerben Sie sich fiir ...diese Aufgabe (...diese Stelle, ...diese Ausbildung, ...dieses Studium) ?
Warum sind Sie der richtige Kandidat ?

Was erwarten Sie von lhrem Job ?

Was sind Ihre Starken / Schwéachen ?

Was sind Ihre Erfolge / Misserfolge ?

Was mochten Sie in den nachsten 2-5 Jahren erreicht haben (geschéftlich / privat) ?

Warum haben Sie diesen Beruf gewahlt ?

Wo liegen |hre Arbeitsschwerpunkte ?

Wie verbringen Sie lhre Freizeit ?

Aufllerdem IMMER wichtig:

-> Sprachkenntnisse ,,auf Abruf” (v.a. Wechsel auf Englisch oder Unternehmenssprache)

- Seriose Profile auf Social Media ....
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BEWERBUNGSMANAGEMENT

Was wiirden Sie lhrer Mutter tiber unsere Firma und lhren neuen Job erzdhlen?

Was ist lhre Meinung zur aktuellen politischen Lage?

Welches Tier wiirde Sie am ehesten reprasentieren?

Was hat sich fiir Sie als die schwierigste Entscheidung lhres Lebens entpuppt?

Welchen Stellenwert hat Geld fiir Sie?

Was ist besser? Piinktlich zu sein und gute Arbeit zu leisten oder unpiinktlich zu sein und perfekte Arbeit zu leisten?
Was bedeutet fiir Sie harte Arbeit oder wann geraten Sie in Stress?

Wenn Sie ein gewisses Startkapital fiir eine Unternehmensgriindung zur Verfiigung hatten, was wiirden Sie tun?
Wenn Sie jemand anderes sein kénnten, wer ware das?

Wenn Sie ein Superheld waren, welche Superkraft hitten Sie?

Warum stehen Sie jeden Morgen auf?

Was wiirden Sie uns servieren, wenn wir zu bei lhnen zum Essen eingeladen waren?

Auf einer Skala von 1-10, wie merkwiirdig sind Sie?
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CLEVERE RUCKFRAGEN - 2

IM VORSTELLUNGSGESPRACH

Wie definieren Sie Erfolg fur diese Position?

@ Was erwarten Sie von dem idealen Kandidaten?

@ Was konnte mich an diesem Job frustrieren?

Wie wiurden Sie Ihre Unternehmenskultur beschreiben?
@ Wie wird bei Ihnen Leistung gemessen und bewertet?
@ Wie werden bei Ihnen Talente und Starken gefordert?
@ Wann kann ich mit Ihrer Entscheidung rechnen?



BEWERBUNGSMANAGEMENT

@R — |HRE FRiVOLEN PARTY- Folo$ ACE
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BEWERBUNGSMANAGEMENT

oo e

KX X2
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BEWERBUNGSMANAGEMENT

Vorstellungsgesprach

Kleidung
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BEWERBUNGSMANAGEMENT

BEGLEITENDE TATIGKEITEN

ASSESSMENT-CENTER

COACHING

BERATUNG / UNTERSTUTZUNG AGENTUR FUR ARBEIT / JOBCENTER
INITIATIVBEWERBUNG

NETZWERKKONTAKTE / PERSONALBERATUNG

JOBMESSEN
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ABSCHLUSS UL T oot

Alles klar ?

Professionelles Bewerbungsmanagement
flir die Lebensmittelbranche in Zeiten des
Fachkraftemangels

FRANK SCHUTRUMPF 44



ABSCHLUSS

Danke fur lhre
Aufmerksamkaeit.

Stellen Sie mir gerne
noch Fragen oder
haben Sie noch
Erganzungen ?

PAUSE




Furoteam

www.etpm.net

T +41713441363 M +41 76 53097 48

E bewerbung@etpm.net /info@etpm.net
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Danke fur lhre
Aufmerksamkaeit.

Stellen Sie mir gerne
noch Fragen oder
haben Sie noch
Erganzungen ?
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So viel verdienen Europaer
Mittlerer Brutto-Stundenlohn in ausgewahlten europaischen Landern

29,50€
28,00€
25,50€

Schweiz &4

Norwegen Siem
Danemark g mm

I EEEeeS————
Deutschland & NG (- /0<
Frankreich [| Il NN ' 4 00€ \
UK S5 I, - 30€
italien I I DR ' 2 50<
Spanien 2= NG o 30<
Portugal [EN G 5.10€

Bulgarien mum [l 1,70€

Medianwerte; die Daten beziehen sich auf
Voll- und Teilzeitkrafte in Unternehmen

ab 10 Angestellten im Oktober 2014 2
AU Handelszeitung Statista %a

@statista_com  Quelle: Eurostat
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LOHNNIVEAU

ICH BEZAHL' [HNEN DOCH
NUR WENIGER, DAMIT
NOCH LUFT NACH OBEN IST.

ﬂl IR Euroteam

Personal Marketing
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Funktion: Werksleiter (m/w/d)

Branche: Lebensmittelindustrie
UnternehmensgroRe: groRer 100 Mitarbeiter

Gesamtbezlge p.a.
in Tausend €

Durchschnittsvergtitung
158 T€

Haufigkeitsverteilung

50% aller
Vergiitungen

1
)
)
1
1
1
1
1
.

110 T€ 142 T€ 170 T€ 228 T€
niedrigste hochste
Vergiltung Vergiltung

Quelle: RAU | CONSULTANTS, November 2020
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LOHNNIVEAU

Funktion: Betriebsleiter (m/w/d)
Branche: Lebensmittelindustrie
UnternehmensgroRe: groRer 100 Mitarbeiter
> Gesamtbezige p.a.
5 Durchschnittsvergiitung in Tausend €
5 103 T€
2
g ;
> i
2 i
z : :
| 50% aller !
| Vergiitungen |
70 T€ 95 T€ 110 T€ 128 T€
niedrigste hdchste
se000 Verglitung Vergitung
ﬂ ﬁ R Euroteam Quelle: RAU | CONSULTANTS, Dezember 2020
l I Personal Marketing

LOHNNIVEAU IN DER LEBENSMITTELBRANCHE — FRANK SCHUTRUMPF




LOHNNIVEAU

Funktion: Produktionsleitung
Branche: Lebensmittelindustrie
UnternehmensgréRe: gréRer 100 Mitarbeiter
g Gesamtbeziige p.a.
g Durchschnittsvergitung in Tausend €
2 79 T€
5
o>
E
* i
; :
i 50%aller |
i Vergiitungen |
i i i
54 T€ 70 T€ 87 T€ 115 T€
niedrigste héchste
Vergitung Vergitung
‘m’y Quelle: RAU | CONSULTANTS, J 2021
uelle: , Januar
ﬂ R Euroteam |
l I Personal Marketing
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Funktion: Abteilungsleiter Produktion
Branche: Lebensmittelindustrie
UnternehmensgréRe: gréRer 100 Mitarbeiter
§ Gesamtbeziige p.a.
f in Tausend €
% Durchschnittsvergiitung
5 61 T€
C
=5
:
|
! 1
I !
: 50% aller ;
1 Vergiitungen :
| . |
| 1 1
1 ! ] 1
1 | 1 1 i
: : : : :
43 T€ 52 T€ 69 T€ 85 T€
niedrigste héchste
veeee Vergutung Vergutung
ﬂ n Euroteam Quelle: Rau Consultants GmbH, Mérz 2015
l I Personal Marketing
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LOHNNIVEAU

Funktion: Schichtieiter Produktion

Branche: Lebensmittelindustrie
Umemehmensgré&e: 100 — 4 000 Mitarbeiter

Gesamtbezuge p.a.
in Tausend €

Durchschnittsvergutung
44 TE

Hauligkeitsvertellung

'
'
'
'
'
50% atlor )
Vergiitungen :
Voo
' '
) '
'
: o :
29 7€ 39 TE 48 TE 65 T€
niedrigste hochste
0000
ﬂ ﬁ Euroteam Quele Rau Corsultants GmbH, Janasr 2043
I I Personal Marketing
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Funktion: Leitung Logistik/Supply Chain Management
Branche: Lebensmittelindustrie und Logistikdienstleistungsunternehmen
UnternehmensgréRe: groRer 100 Mitarbeitende
g Gesamtbeziige p. a.
£
S
2 Durchschnittsvergitung
5 113 Tsd. €
=
E)
== I
i 50 % aller i
E Vergiitungen :
| i |
| | ! | :
86 Tsd.€ 98 Tsd. € 127 Tsd. € 164 Tsd. €
niedrigste héchste
Verglitung Verglitung
0000
Quelle: RAU | CONSULTANTS, November 2021
ﬂ ﬁ n Euroteam ! it
l I Personal Marketing
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Funktion: Bereichsleiter (m/w/d) Technik
Branche: Lebensmittelindustrie
Unternehmensgrofe: groBer 100 Mitarbeiter
£ Gesamtbeziige p.a.
E in Tausend €
g Durchschnittsvergiitung
g 136 T€
=
* i
| 50%aller !
' Vergiitungen !
108 T€ 129 T€ 143 T€ 168 T€
niedrigste héchste
veeee Verglitung Vergtitung
ﬂ ﬁ n Euroteam Quelle: RAU | CONSULTANTS, Juli 2020
l I Personal Marketing
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LOHNNIVEAU

Funktion: Leitung Technik

Branche: Lebensmittelindustrie

UnternehmensgréRe: gréRer 100 Mitarbeitende
(=] .
5 Gesamtbezige p. a.
©
5
2 Durchschnittsvergiitung
e 103 Tsd. €
(=]
=
®
I

1 50%aller |
I Vergiitungen i
85 Tsd. € 99 Tsd. € 108 Tsd. € 115 Tsd. €
niedrigste héchste
se0e00 Vergutung Vergutung
ﬂ ﬁ R Euroteam Quelle: RAU | CONSULTANTS, Dezember 2021
l l Personal Marketing
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Funktion: Projekt-/Verfahrensingenieur
Branche: Lebensmittelindustrie / Maschinenbau fiir die Lebensmittelindustrie
UnternehmensgroBe: groBer 100 Mitarbeiter
& Durchschnittsvergiitung Gesamtbeziige p.a.
3 78 T€ in Tausend €
o
2
‘e 1
_'E, i
3 :
L |
I
1
L}
I
I
I 50% aller .
| Vergiitungen ]
! . ]
1 1 1
I 1 1
1 I 1
| : '
1
| | : : !
48 T€ 63 T€ 92 T€ 133 T€
niedrigste hdéchste
sceeee Vergltung Verglitung
ﬂ “ n Euroteam Quelle: RAU | CONSULTANTS, Februar 2019
I I Personal Marketing
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Funktion: Werkstattleiter

Branche: Lebensmittelindustrie
UnternehmensgréRe: 100 — 4 000 Mitarbeiter

Gesamtbezige p.a.
in Tausend €

Durchschnittsvergutung
51T€

Hiufigkeitsverteilung

50% aller
Vergltungen
|

]
1

36TE 47 TE 55TE 60 T€
niedrigste hochste
Vergltung Vergitung
0000
ﬂ l n Euroteam Quelle: Rau Consukants GmbH, August 2013
I l Personal Marketing
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Funktion: Senior-Projektleiter (m/w/d) Technik
Branche: Lebensmittelindustrie / Maschinenbau fiir die Lebensmittelindustrie
UnternehmensgréBe: groRer 100 Mitarbeiter
2 Gesamtbeziige p.a.
% ) B in Tausend €
t Durchschnittsvergltung
2 89 T€
£
(=]
=
s
x 1
E 50% aller E
: Vergiitungen
62 T€ 76 T€ 98 T€ 119 T€
niedrigste hdéchste
.e Verglitung Vergutung
oe o
ﬂ ﬁ R Euroteam Quelle: RAU | CONSULTANTS, Juni 2020
l l Personal Marketing
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Euroteam

Personal Marketing

Funktion: Leiter Forschung und Entwicklung

Branche: Lebensmittelindustrie
Unternehmensgrile: gréer 100 Mitarbeiter

Durchschnitts- Gesamtbezige p.a.
vergitung in Tausend €

116 T€

Hiut gk eltsv ertedung

b .-
- -

63 TE 96 TE 134TE 148T€
niadrigste héchste
Vergiitung Vergitung

Quelle: RAU | CONSULTANTS, Seplember 2018
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LOHNNIVEAU
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Personal Marketing

Funktion: Produktentwickler / Anwendungstechniker

Branche: Lebensmitielindustrie
Unternehmensgrofie: groer 100 Mitarbeiter

Durchschnittsvergutung
56 T€

erteung

Gesamtbezlge p.a.
in Tausend

37 TE 48 TE€ 64 TE
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LOHNNIVEAU

Funktion: Leiter QM / QS

Branche: Lebensmittelindustrie
Unternehmensgrofe: grofier 100 Mitarbeiter

ung

Gesamtbezige p.a.
in Tausend €

DurchschnittsvergUtung
91 T€

Hau

E 50% aller E
' VorgUtungen E
60 TE 79TE 102 TE 126 TE
niedrigste héchste
X Vergltung Vergltung
ﬂ l Euroteam Cuetie: Rau Consuants, Februar 2017
I l Personal Marketing
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LOHNNIVEAU

Funktion: Leitung Qualitatssicherung

Brarche Labaramzaindisyo
Ureserabrraongrdie: prifar 100 Mastesw

Seserreoie p.e

Darthachnizs segisng
TET#2.C

%0 Tea, € &4 Ted, € B Ted, € 19T <

nedriguts hochate
Vergdtung Vesgitung
=‘z’s E Dl WAL DOASLLTAN TS Apd
ﬂ n uroteam ,
I l Personal Marketing
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LOHNNIVEAU

Funktion: Einkaufer
Branche: Lebensmiltelindustrie
Unternehmensgrole: groer 100 Mitarbeiter
< x Gesamtbeziige p.a.
g Durchschnittsvergitung in me:, €
; 72T€
. 1
g f
|
|
] ]
] 1
1 )
| ' 1
| ' !
| ' '
| ’ :
| 50% aller ;
t Verg(tungen :
! = :
| : !
' L )
| s |
1 \ ' 1 [
: . : : :
48 T€ 61T€ 83 TE 98 TE
niedrigste hichste
Vergitung Vergiitung
‘e’ Quelle: RAU | CONSULTANTS, November 2018
ﬂ ﬁ n Euroteam
I I Personal Marketing
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LOHNNIVEAU

GEHALT ALS . Hachstgehait 180.000 €
LEBENSMITTELTECHNOLOGE < ivenesme
NACH BERUFSJAHREN

foodjobsde

o’ @
//. N
. Héchstgehalt 93.000 €
4. Die Halfte verdient zwischen
i 42.850 € bis 61.100 € 80T€
16 Jahre und

mehr

@ Hochstgenat 73.900 €

#&. Die Hilfte verdient zwischen
o 36.000 € bis 47.700 €

Héchstgehalt 300.000 €

50T€

4-6 Jahre

‘ Die Hélfte verdient zwischen
~w 66.000 € bis 104.000 €

45T€

2-3 Jahre

Héchstgehatt 100.000 €

/ 42T€

Bis zu 1 Jahr . Die Hilfte verdient zwischen

~w 46.000 € bis 66.500 €

Hochstgehait 85.000 €

e 3 b | Ar wird das Brutto. ralt
; gé“agg"é“b‘,’“g’"";‘;oz‘;““"’" ! inkd. Weihnachsgeld und Urlaubsgeld.
w 56 % O1. i Der Durchschnittswert wird durch den

2000 | Median ausgedrickt. Das heift, die eine

| Halfte Iiegw‘;msv und die anderes Halfte
| Uber dem Medianwert.
ﬂ ﬁ n Euroteam |
l [ personal Marketing KD
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foodjobsde

GEHALT NACH PRODUKTION
FUNKTIONSBEREICHEN i

Durchschnittsgehalt
g 61TE

§ Brutto
Jahresgehalt in €
Vertrieb Technik Produktion  Forschung & -
g TELT
Entwwklung 22TEL3ITE 88T€ 230TE
niedrigstes 50% aller hochstes
75.000 € 67.800 € 61.100 € 52.000 € Gehalt Gehalter Gehalt
VERTRIEB FORSCHUNG & ENTWICKLUNG
g
E Durchschnittsgehalt Durchschnittsgehalt
§ 75T€ 52T€
n
=
ks
5 Brutto
Jahresgehalt in €
Brutto
Jahresgehaltin €
22T€ 55T€ 100TE 180TE 22TE4L2TE GB6TE 2307T€
niedrigstes 50% aller héchstes niedrigstes 50% aller hochstes
Gehalt Gehalter Gehalt Gehalt Gehalter Gehalt
TECHNIK QM & QS
Z 5 Durchschnittsgehalt
Durchschnittsgehalt 49T€
68TE
Brutto
Jahresgehalt in €
Brutto
Jahresgehaitin €
® 3 24TE 52TE 84 fG 230T€ 22TE4LOTE B3TE 230T€
niedrigstes 50% aller hochstes niedrigstes 50% aller héchstes
Gehalt Gehalter Gehalt Gehalt  Gehalter Gehalt

I ) Peesoaar Ma-«e--ny
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[y (S )

GEHALT NACH BRANCHEN

Getranke Milch Fleisch Brot
62.300 € 58.950 € 55.250 € 54.000 €
GETRANKE
K Durchschnittsgehalt
T
Brutto
Jahresgehalt in €
25TE4BTE B8OTE 757¢€
niedrigstes  50% aller hochstes
Gehalt Gehalter Gehalt
MILCH
E Durchschnittsgehalt
59T€
g Brutto
Jahresgehait in €
24TE4L4TE T78TE 2307€
niedrigstes  50% aller hochstes
Gehalt Gehalter Gehalt

b A L 4

SuBwaren ~ —

52.250 €

FLEISCH

Durchschnittsgehalt
55T€E

Haufigkeitsverteilung

Brutto
Jahresgehalt in €
17TE 42T€ ALY 180TE
niedrigstes  50% aller hochstes
Gehalt Gehalter Gehalt
BROT
% Durchschnittsgehalt
Brutto
Jahresgehaitin €
17TE4ITE 73T€ 200T€
niedrigstes 50% aller hochstes
Gehalt Gehalter Gehalt
SUBWAREN
§ Durchschnittsgehalt
bl
=
g
Brutto
Jahresgehalt in €
25TELLTE B7T€ 1757€
niedrigstes S50% aller hochstes
Gehalt Gehalter Gehalt
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LOHNNIVEAU

Durchschnittliches Jahresgehalt nach Regionen

ﬂl ln Euroteam =3

Personal Marketing
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LOHNNIVEAU

Gesamt

Nach Geschlecht

Frau o
Mann v |

Nach Alter

o

56-65 51
0 25 50 75 100
Anteil [%]
=’=’s Lohn ist: eher zu tief angemessen eher zu hoch
ﬂ “ Euroteam £ 9 E
I I Personal Marketing
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Buchempfehlungen ~ Ihb=2s

Piittjer & Schnierda
Das grofie
Bewerbungs-‘\_g;

handbuch

Hesse/Schrader

Bewerbungs-
handbuch

inklusive E-Book

FRANK SCHUTRUMPF



Buchempfehlungen

ﬂlﬁln Euroteam

Personal Marketing

Die 200 entscheiden
und die besten 'Ant

KOMPLETT
AKTUALISIERT

FRANK SCHUTRUMPF

Piittjer & Schnierda

Das
uberzeugende
Vorstellungs-
gesprach

flir Fllhrungskrafte

Wie Sie Headhunter.
Personalprofis und
Top-Manager fiberzeugen




CHECKLISTE / B
INFORMATIONEN U1t ittt

Arforde SOLL-Profil IST-Profil

s o 1|1]2|3|4]|]5]|]6]J1|2|3]|]4]|5]°6
Zielorientiertes Handeln D D D E] D D D D D D D E]
(Prioritatensetzung, Zielrealisierung)
s 5 ¢ | 0|0|0|o|o|o|o|o|o|o|o|o
slsf:elgtsg;'lentiemnq (Rentabilitats- D D D D D D D D D D D D
Problemwahrnehmungs- und olololololalalololololo
-losefahigkeit
;(rgggaﬂk‘za)hiqkeit (Kundenakquise, D D I:] D D D D D D D I:I D
flg:‘rir;T:'rt\ikations- und Verhandlungs- olololololololoolololo
= el (| 0| 0| 0| o|o|o|o|o|o|o|o
Eigenverantwortung und -motivation olololololaolo olololalg
Kreativitat und Lernfahigkeit ololololololo ololololo
ISR o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
Mitarbeiterfiilhrung ololololololo ololololg
Soll-Profil

Wichtigkeit: 1 = sehr hoch, 2 = hoch, 3 = mittel, 4 = weniger wichtig, 5 = unwichtig, 6 = nicht relevant

Ist-Profil
Erfillungsgrad 1 = sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = ausreichend, 5 = mangelhaft, 6 = ungenigend
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ABSCHLUSS UL T froooriomtt

Danke fur die
Aufmerksamkaeit.

Auf Wiedersehen.
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Euroteam  Frank Schutrumpf

www.etpm.net

T +41713441363 M +41 76 53097 48

E bewerbung@etpm.net /info@etpm.net

ﬂlﬁln Euroteam

Personal Marketing
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http://www.etpm.net/

